
Администрация города Кирова проводит конкурс на замещение вакантной 
должности директора муниципального бюджетного учреждения «Дом культуры 
«Лянгасово». 

 Документы принимаются с 04.07.2025 по 25.07.2025. Информацию о конкурсе 
можно получить по тел. 76-04-17 и на официальном сайте муниципального 
образования «Город Киров» (https://киров.рф) в разделе: «Городская 
власть/Администрация города Кирова/Деятельность администрации/Муниципальная 
служба/Вакансии/Сведения о вакантных должностях руководителей учреждений». 

Квалификационные требования:  
Высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, 

педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых 
организациях не менее 2 лет или среднее профессиональное образование 
(экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на 
руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 3 лет. 

 Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации по вопросам культуры; нормативные и методические документы, 
регламентирующие производственную и финансово-экономическую деятельность 
культурно-досуговых организаций; структуру культурно-досуговой организации; 
технологию творческо-производственного процесса; порядок составления и 
согласования  перспективных творческих и производственных планов; рыночные 
методы хозяйствования и управления; порядок заключения и исполнения договоров; 
художественно-творческие, научные, технические достижения в сфере культуры, 
искусства, народного творчества и культурно-досуговой деятельности; формы и 
методы организационно-творческой работы с населением с учетом национальных и 
демографических особенностей; коллективных договоров и регулирования 
социально-трудовых отношений; теорию и практику менеджмента; психологию 
управления; социологию культурно-досуговой сферы; основы трудового, 
гражданского законодательства, авторского права; правила внутреннего трудового 
распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Документы принимаются с 04.07.2025 по 25.07.2025 по адресу: г. Киров,                    
ул. Воровского, 39, каб. 202, тел. 76-04-17: 

1. Анкета с фотографией; 
2. Документ, удостоверяющий личность, и его копия; 
3. Копия трудовой книжки, заверенная по месту работы (службы) или сведения 

о трудовой деятельности; 
4. Документы о профессиональном образовании, о повышении квалификации, 

о присвоении ученого звания и их копии; 
5. Свидетельство ИНН и его копия; 
6. Свидетельство пенсионного страхования и его копия; 
7. Справка об отсутствии судимости или уголовного преследования; 
8. Согласие на обработку персональных данных; 
9. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных для 

распространения; 
10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 
11. Предложения по развитию учреждения; 
12. Иные документы по желанию гражданина.  
Предполагаемая дата проведения конкурса в форме собеседования 04.08.2025   

в 14-00 в 204 кабинете здания администрации города Кирова по адресу: г. Киров,     
ул. Воровского, 39. 
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Информация о конкурсе, бланк анкеты, бланк согласия на обработку 
персональных данных, бланк согласия на обработку персональных данных, 
разрешенных для распространения, размещены на официальном сайте 
муниципального образования «Город Киров» (https://киров.рф) в разделе «Городская 
власть/Администрация города Кирова/Деятельность администрации/Муниципальная 
служба/Сведения о вакантных должностях руководителей учреждений». 

Конкурс проводится в порядке, предусмотренном Положением о порядке 
проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя 
муниципального предприятия (учреждения) муниципального образования «Город 
Киров», утвержденным постановлением администрации города Кирова от 13.07.2012 
№ 2692-п (в ред. постановления администрации города Кирова от 19.02.2013              
№ 815-П). 

https://киров.рф/

